職場におけるセクシュアルハラスメント防止のための
ポスター、就業規則の記載例
［ポスター、ちらしの例］
	セクシュアルハラスメントのない職場を作ろう！
　年　 月　 日 

株  式  会  社  ○  ○
1 　職場におけるセクシュアルハラスメントは、女性社員を働きにくくさせる問題であり、職場のモラルを低下させ、業務の円滑な遂行を妨げます。
2 　職場で性的な言動を行って、周囲の女性社員を不快にさせていると
思い当たる人はいませんか。
　  　性的な言動を行う側は軽い気持ちでも、された側は不快に感じている場合があります。
  職場においては、男性も女性も同じ労働者として対等なパートナーです。相手の立場に立って、普段の言動を振り返り、セクシュアルハラスメントのない、快適な職場を作っていきましょう。
3 　当社の女性社員が不快に感じる性的言動は、取引先女性社員も不快に感じることは当然であり、当社の社員としてこのような言動は厳に慎みましょう。
4 　相談・苦情窓口
　職場におけるセクシュアルハラスメントに関する相談・苦情は、○○部○○課　　   までどうぞ。
　　苦情には公平に対処し、場合によっては就業規則に従った処分を行います。プライバシーは守られますので安心してご相談ください。


［就業規則等への記載の例］
 （服務規定として記載する方法）
	◎　従業員は以下に該当することのないようにしなければならない。
　1 　むやみに身体に接触したりするなど職場での性的な言動によって他人に不快な思いをさせることや職場の環境を悪くすること。
　2 　服務中の他の従業員の業務に支障を与えるような性的関心を示したり、性的な行為をしかけること。
　3 　職責を利用して交際を強要したり、性的関係を強要すること。

	


	·   従業員は、個人の尊厳を重んじ、この規則に従って、下記に掲げるようなこ
    とのないよう職場の秩序を保持し、誠実にその業務を遂行し、進んで業務効率 

    の向上に努めなければならない。
　1 　・・・・・
　2 　・・・・・
　3 　相手方の望まない性的言動により、他の労働者に不利益を与えたり、就業環境を害すると判断される行為等
　4 　・・・・・


（懲戒事由として記載する方法）
	・セクシュアルハラスメントの問題により会社秩序を乱し、またそのおそれのあるとき
・役員、従業員の名誉・信用を著しく毀損したとき（セクシュアルハラスメントの問題による場合を含む）


	・他の従業員に対して不当に退職を強要したとき（セクシュアルハラスメントによるものを含む。）
・会社の秩序を乱すような噂等を流したとき（セクシュアルハラスメントのケースも含む。）
・職場において暴行・脅迫・監禁その他社内の秩序を乱す行為を行ったとき（セクシュアルハラスメントのケースを含む。）
・職場において職責などの地位を利用して性的な強要を行ったとき
・職場において他の従業員の業務に支障を与えるような性的言動を行うなど社内の秩序又は風紀を乱したとき


