	
	平成　　　年　　月　　日

	パートタイム社員雇用契約書

	
	甲:
	（住所）
	

	
	
	（氏名）
	

	
	
	
	㊞

	
	乙:
	（住所）
	

	
	
	（氏名）
	㊞

	甲と乙は、次の通り雇用契約を締結し、双方で各１通を保有する。

	雇用期間
	

	就業場所
	（就業場所）

	
	（住所）

	主たる業務内容
	

	就業時間

休憩時間
	始業終業時間　（午前　　　時　　分　～　午後　　時　　分）

休憩時間　　　　（午前　　　時　　分　～　午後　　時　　分）

	時間外労の有無
	業務の都合により、時間外勤務、休日勤務を命令することがある。

	休　　日
	日曜日、土曜日、祝日、年末年始及び会社が指定する日

	休　　暇
	年次有給休暇
	６ヶ月継続勤務した場合10日付与する。詳細は、パートタイム社員就業規則第●条参照。

	
	その他の休暇
	パートタイム社員就業規則、その他の規程による。

	賃　　金
	賃金の形態
	時給制
	円
	

	
	諸 手 当
	①通勤手当
	最も経済的な通常の経路および方法による交通機関を利用して通勤した場合の実費相当分

	
	
	②○○手当
	

	
	割増賃金率
	①時間外勤務
	所定超　　100％　　法定超　　125％

	
	
	②休日勤務
	所定休日　125％　　法定休日　135％

	
	
	③深夜勤務
	25%

	
	賃金の締切日
	毎月●日

	
	賃金の支払日
	毎月●日

	
	賃金の支払方法
	乙の同意の下、乙の指定する銀行口座に全額振り込むものとする。

＊ただし、所得税等法令で定められているものは支払の際控除する

	
	昇　　給
	なし

	
	賞　　与
	なし

	
	退 職 金
	なし

	退職に関する

事項
	定年制の有無
	有（60歳）ただし、労使協定に定める基準により、定年後再雇用することがある。

	
	自己都合退職の手続き
	退職する14日以上前までに会社に届け出なければならない。

	
	解雇の事由及び手続き
	パートタイム社員就業規則第●条による。

	契約の更新

解除
	・以下の事由のいずれかに該当する場合には、本契約を更新することがある。

	
	①
	契約期間満了時の業務量

	
	②
	パートタイム社員の勤務成績、態度

	
	③
	パートタイム社員の能力

	
	④
	会社の経営状況

	
	⑤
	従事している業務の進捗状況

	
	なお、雇用契約を更新する場合は、労働条件を変更することがある。

	
	・甲が契約期間の途中で契約を解除する場合は、雇用契約を解除しようとする日の１ヶ月前までに本人宛に通知する。解除の事由については、パートタイム社員就業規則第●条および第●条による。

	
	・乙が契約期間の途中で契約を解除する場合は、雇用契約を解除しようとする日の１ヶ月前までに会社に申し出なければならない。

	秘密の保持等
	・業務上知り得た内容を他に漏洩してはならない。契約期間終了後においても同様とする。

	
	・業務上知り得た内容を他に漏洩したことなどが原因で、会社の名誉、信用を傷つけまたは会社に損害を与えたときは直ちに解雇するとともに、被った損害についてはこれを弁償するものとする。

	社会保険の加入
	厚生年金保険［　有　］
	健康保険［　有　］
	雇用保険［　有　］

	備　　考
	本契約に定める以外の労働条件、事項については、労働基準法等の法令の定めるところによるものとする。



