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厚生労働省は、育児休業等給付の申請手続きについて事業所等の事務負担の軽減を図るため、令和８年８月１日から、

「出生時育児休業給付金の申請時に申告する賃金」、「出生後休業支援給付金の配偶者の確認書類」、「育児時短就業給付の

支給要件の確認」について、事務取扱いの見直しを行いました。 

その内容を周知するためのリーフレットが公表されていますので確認しておきましょう。 

★就業規則、ハラスメントの防止に関する規定の改定について、対応がお済みでない場合は、気軽にお声掛けくださ

い。改定後の手続きも含め、アドバイス等をさせていただきます。 

９  
2026 

厚労省 カスハラ、求職者等セクハラも盛り込んだ 
「ハラスメントの防止に関する規定」の例を公表 
 

重要・ 

要チェック 

厚生労働省から公表された「事業主が講ずべきハラスメント対策パンフレット（令和８年７月更新）」において、パワー

ハラスメント、セクシュアルハラスメント、妊娠・出産等に関するハラスメント、育児・介護休業等に関するハラスメント

に加えて、令和８年10月から防止措置が義務付けられる「カスタマーハラスメント」、「求職者等に対するセクシュアルハ

ラスメント」の内容も盛り込んだ「ハラスメントの防止に関する規定」の例が紹介されています。 

規定の整備は、各企業において対応が必要となることですので、確認しておきましょう。 

･･････････････････････「ハラスメントの防止に関する規定」の例（厚生労働省）････････････････････････ 

適用済み改正 

（行政手引の改正） 
ご存じですか？ 
令和８年８月から育児休業等給付の申請手続きが一部変更されました 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9/10 ● 8月分の源泉所得税、住民税特別徴収税の納付 

9/30 ● 8月分健康保険料・厚生年金保険料の納付 

● 7月決算法人の確定申告と納税・2027年1月決算法人の中間申告と納税（決算応当日まで） 

◆あとがき◆ 10 月からのカスタマーハラスメント等への対応義務化を前に、社内規定や相談体制をあらためて

確認しておきたい時期です。規定を整えるだけでなく、実際に問題が起きた際に誰がどのように対応するのかを社

内で共有しておくことも重要です。未対応の事項がないか、施行前に一度点検しておきましょう。 萩野 

お仕事 
カレンダー 
９月 

★がんなどで、長期療養

が必要となっても、この

ようなセーフティネッ

トがあることは、従業員

の方々に伝えておくと

よいかもしれません。上

記のリーフレットをご

覧になりたいときは、気

軽にお声掛けください。 

令和８年８月から高額療養費制度が見直されています 

「健康保険法施行令等の一部を改正する政令（令和８年政令第240号）」などにより、高額療養費制度の見直し（高額

療養費算定基準額の引上げ、年間上限の創設、所得区分の細分化など）が図られ、令和８年８月１日、令和９年８月１

日に、段階的に施行されます。令和８年８月１日からの見直しについて、厚生労働省からリーフレットが公表されてい

ますので、確認しておきましょう。 

･････････令和８年８月から高額療養費制度が見直されます（厚生労働省のリーフレットから抜粋）････････ 

･････････････リーフレット「令和８年８月１日から育児休業等給付の申請手続きを見直します」･････････････ 

★左記のリーフレットをご覧

になりたいときは、気軽にお

声掛けください。 

「出生時育児休業給付金の申

請時に申告する賃金」の具体

例など、詳細についてもお尋

ねください。 

施行済み改正 

高額療養費 
制度とは？ 


